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Aux honorables membres du Conseil Scolaire de Newark, aux élus, au personnel, aux parents, aux éléves
et a toute la communauté scolaire de Newark:

Au cours des trois derniéres années, nous avons réalisé des progrés remarquables dans la mise en ceuvre des
stratégies que comporte notre Plan Stratégique décennal historique, La Prochaine Décennie: 2020-30 Du temps
de ses débuts, nous étions profondément conscients de la portée historique du Plan Stratégique, ainsi que de la
gravité du travail qui nous attendait. Conformément aux jalons et aux échéanciers intégrés dans la Prochaine
Décennie 2020-30, c’est un honneur pour moi de partager avec vous notre Rapport de la 3éme Année qui refléte
les contributions collectives de la communauté scolaire de Newark.

Alors que nous avons tant a faire et que I'impact de la pandémie a été réel, nous continuons de travailler avec détermination
sans aucunement étre dissuadé. De I3, les divers acteurs chargés de nous aider dans la création et la mise en ceuvre de ce
plan ont de quoi se réjouir. Le Plan Stratégique, lui, comporte six priorités et 35 stratégies, toutes fondées sur les cinqg valeurs
fondamentales de notre District. Les mises a jour de la 1ére, la 3éme, la 5éme, la 7éme et la 10éme années sont essentielles a la
mission de transformation de ce District scolaire. Il s’agit a du Rapport de la 3éme année qui fera le point a tout le monde sur nos progres a ce jour.

On ne saurait en dire assez sur les efforts considérables et la ténacité globale des innombrables membres du personnel, éléves, parents, membres de la
communauté et partenaires dont le travail ressort a I'évidence tout au long de ce Rapport. Les défis résolus et les obstacles surmontés témoignent de la
détermination et des efforts sans bornes déployés par la Communauté Scolaire de Newark. Dans des circonstances historiquement difficiles, nous avons,
comme toujours, trouvé un moyen de persévérer et de fournir aux enfants de Newark I'excellente éducation qu’ils méritent.

Le travail décrit dans ce Rapport met en évidence nos progres réalisés pour atteindre les priorités, les stratégies et les échéanciers contenus dans La
Prochaine Décennie: 2020-30 Ce document offre a nos lecteurs un précieux apergu de notre mise en ceuvre fidéle du Plan Stratégique jusqu’a présent. J'ai
hate de voir nos progres en faveur des objectifs communs du Plan Stratégique et les mises a jour étonnantes qui seront réservées pour le Rapport de la 5éme
année en 2025.

Cordialement

Roger Léon _ I Conseil Scolaire de Newark
Surintendant
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Newark

Conseil Scolaire

La Prochaine Décennie: 2020-30
Plan Stratégique

La Prochaine Décennie: 2020-30 est
une feuille de route globale qui guide les
priorités et les stratégies qui nous aideront
le mieux a remplir notre mission et notre
vision au cours des 10 prochaines années.
Elle integre une profusion d'idées expertes
des divers acteurs qui représentent la
diversité de nos communautés, écoles et
partenaires ainsi que I'analyse des données
sur les éléves, les écoles et les districts. Le
développement de NPS Clarity 2020, et
maintenant La Prochaine Décennie: 2020-
30, est un exemple de la fagon dont un
Plan Stratégique devrait se construire de
Iun & l'autre. Les deux plans synthétisent
et integrent les stratégies des éleves,
des parents, des directeurs, du personnel
exécutif, des membres de la communauté
et des partenaires pour définir notre cap
vers un district scolaire de premier plan. Le
plan comprend notre mission, notre vision
et nos valeurs fondamentales, une théorie
de 'action, des priorités et des stratégies et
il établit la méthodologie par laquelle nous
évaluerons et mesurerons incesamment
nos progres.

MISSION

Notre mission est de
fournir un programme
d’enseignement
rigoureux sur le plan
académique, qui soit

adapté a la culture qui
prépare chaque éléve au
succes, développe ses
connaissances, renforce
son caractere, cultive
son ingéniosité et
favorise son leadership.
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VISION

Notre vision est de
construire un nouvel
écosystéme éducatif

susceptible d’offrir

une éducation de
renommeée mondiale

a chaque enfant de

Newark.

LES ENFANTS
AU CENTRE

Chaque enfant est un
génie et il est de notre
responsabilité de garder
ses réves et ses besoins
au centre de toutes les
décisions.




ENGAGEMENT RELATIONS AGENCE

EN VUE DE RECIPROQUES
LEXCELLENCE CULTIVANTE

Nous nous engageons Nous offrons Nous donnons aux Nous perturbons
G une amélioration des possibilités eleves les moyens et reconstruisons
continue, stratégique, de collaboration de devenir des toutes les pratiques,
innovante et basée sur percutante au défenseurs d’eux- politiques,
la recherche afin de sein et au-deld de meémes et des autres. distributions de
démontrer I'excellence 'organisation, ce qui ressources et
a tous les niveaux de favorise la réussite systémes qui peuvent
'organisation. des éléves. constituer un obstacle
aux opportunités pour
tous.

Si Newark développe un écosystéme éducatif qui organise de maniére

& globale les ressources, les divers acteurs et les institutions de notre ville
pour soutenir la réussite des éléves, nous accélérerons pour 'ensemble du
systéeme les transformations nécessaires afin d’établir et de maintenir une

culture d’équité, d’amélioration continue, d’unité et d’excellence pour tous.

D’»>>ACTION 9
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Clés de 2020

Enseignement
supérieur

CC&TE
College, Carriere &
Formation Technique

Fondations;
Partenaires
Commerciaux

Education
des Adultes &
Alternative

Ecoles Secondaires
Magnétiques et
Polyvalentes

Ecoles Primaires et
Centres de la Petite
Enfance

Doué &
Talentueux

Activités Parascolaires
et Expériences
Prolongées En Classe

Organisations
Communautaires
& Confessionnelles

Fonctionnaires
Elus

Services

Sociaux

Parents
Familles Eleves
Communauté

‘_

‘.

NPS CLARITY 2020

Réinvestir Revigorer

Rendre

Maitres du Jeu

College Carriere

Ecole
Elémentaire
Nourriciére

Ecole
Elémentaire

Nourriciére Anchor

High
School

Ecole
Elémentaire
Nourriciere

Ecole
Elémentaire
Nourriciere

De La 6éme A La 9éme Année

(Passerelle Vers La Réussite A I’Ecole
Secondaire)

- 4éeme anné’e‘- 5éme année
Analyse || desEcarts

De I’Age de 3 ans a la 3éme année
(Chaque Enfant Lit en 3éme année)

De la Conception au Berceau
jusqu’a I'Age de 3 ans

Associations
d’anciens
éléves ;
Encadrement;
Mise en réseau

Stages; Emplois

Acces au
College ; Crédits
Universitaires ;
Double
Inscription ;
Apprentissages;
Stages;
Mentorats;
Certifications
Industrielles

Accés A
L'enseignement
Supérieur

Acces a I'Ecole
Secondaire ;
Services Intégrés

Acceés a la Petite
Enfance ;
Soins Prénataux ;
Soins de Santé;
Garderie

Rechercher Réfléchir

Répondre
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Le modele logique NPS Clarity 2020 représente le nouvel écosystéme éducatif
que le District est en train de construire pour garantir aux enfants I'accés a
toutes les opportunités et ressources dont ils ont besoin pour mener une vie
significative, productive et durable.

Les Clés 2020 sur le cété gauche du modéle logique sont les ressources, les
opportunités, les expériences et les parties prenantes que le District organisera
pour créer un nouvel écosystéme au profit de nos éléves.

Les Maitres du Jeu surle céte droit du modele logique représentent les stratégies
et les avenues que le District utilisera pour accélérer I'acces, 'exposition et les
expériences des éléves qui les permettront d’aller plus loin.

Le centre du modéle logique représente la progression scolaire des enfants

au sein du nouvel écosysteme éducatif. Il définit les transitions critiques dans
I’éducation des enfants.

Metsonsnous aa traraid)
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LA MISSION DES ECOLES PUBLIQUES DE NEWARK EST DE

’ FOURNIR UN PROGRAMME D’ENSEIGNEMENT RIGOUREUX SUR
LE PLAN ACADEMIQUE ET CULTURELLEMENT REACTIF DE SORTE
A PREPARER CHAQUE ELEVE A LA REUSSITE, A CONSTRUIRE

DES CONNAISSANCES, RENFORCE LE CARACTERE, CULTIVE
LINGENIOSITE ET ENCOURAGE LE LEADERSHIP.

PREMATERNELLE OBLIGATOIRE

POUR LES ENFANTS DE 3 ET 4 ANS

] 41 ELEMENTAIRE

R 17 ECOLES SECONDAIRES

Ecoles 4 ECOLES SPECIALISEES
37ELI3E§ lll POPULATION ETUDIANTE EN POURCENTAGE

- 35 82% NOIR/AFRICAIN AMERICAIN
_ 55."‘8% HISPANIQUE/LATINO

L9% 51% B 7.21% s.anc

FEMELLE MALE o
ELEVES ELEVES 1.49% sutre: )
NATIF HAWAIEN OU INSULAIRE DU PACIFIQUE = 0,25%
COURSES MULTIPLES = 0,03%
ASIATIQUE = 0,8%
INDIEN AMERICAIN OU AUTOCHTONE D'ALASKAN = 0,42%

DOUBLE INSCRIPTION DOUBLE INSCRIPTION TOTAL 2022
29 COURS SUIVIS PAR LES ELEVES AUGMENTATION DES ELEVES DIPLOMES NBOE
DU NBOE EN 2021-2022 2020-2022 (AUGMENTATION (85% TAUX D'OBTENTION

DE 20,8%) DE DIPLOME)
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PROFESSEURS: 3 20"‘

| .7 souTiens 472

6 186>> >> @ SOUTIEN PEDAGOGIQUE L84

EMPLOYES

A PLEIN TEMPS ® — DIRECTEURS D’ECOLE: 357

@®——— PERSONNEL NON ENSEIGNANT I 669

(Bureau Central / Installations)

I I 69 PROGRAMMES

SALARIES ’ 4
TITULAIRES DUN D’ENSEIGNEMENT SPECIALISE

81,04% /) 24.23% 17,15%

REPAS GRATUITS BILINGUE/ALS EDUCATION SPECIALE
OU A PRIX REDUIT

QX SCHOOL BUS O

TRANSPORT
‘ ‘ i ‘ z | ’ 6 AUTOBUS
(520 EN-DISTRICT ET 173 HORS
DISTRICT (ET 7 NAVETTES

ELEVES TRANSPORTES
l|. 3‘.. QUOTIDIENNEMENT
ELEVES DU SECONDAIRE NBOE
3 o ‘l' ELIGIBLES A UN PASS MENSUEL ELEVES DE NEWARK ELIGIBLES

D’AUTOBUS NJ TRANSIT II 27 5 AUX BILLETS D’AUTOBUS NJ
TRANSIT

| p— B
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INSCRIPTION GRANDISSANTE ASSIDUITE

PENDANT LE CONTROLE PAR LETAT DU PLUS GRAND EN EXAMINANT LONGITUDINALEMENT LASSIDUITE AU
DISTRICT SCOLAIRE DU NEW JERSEY, LES INSCRIPTIONS NIVEAU DU DISTRICT, LA TENDANCE SUR TROIS ANS DU
SONT TOMBEES A LEUR NIVEAU LE PLUS BAS, DONC A TAUX MOYEN D’ASSIDUITE A ATTEINT 92,6 % EN 21/22.

35 000 ELEVES. MAINTENANT DANS SA 3EME ANNEE DE

CONTROLE LOCAL, LE DISTRICT A FIEREMENT ANNONCE QUE A
LINSCRIPTION EST PASSEE A PRES DE 38 000 ELEVES SANS TAUX D’O BTENT|ON DE D| PLOM E

b g Y NI AU COURS DE LA DERNIERE DECENNIE, LE TAUX
CONTROLE DETAT D'OBTENTION DE DIPLOME AU DISTRICT A ATTEINT SON
R PLUS HAUT NIVEAU A 85 % EN 2021-22

CONTROLE LOCAL
o e SRS 0

A UN NIVEAU
AVANCE

ont été remis en bourses d’études a la Promotion de 2021 ﬂ,
ﬁ ont été remis en bourses d’études a la promotion de 2022

O

PROMOTION DE 2021 PROMOTION DE 2022
3589 0878 12746 0705 IR
. 2021 . 2022 >
Montant total épargné par les parents grace aux éleéves qui suivent des cours collégiaux pen- Eleves ont obtenu des Diplomes d’Associé

dant leurs études secondaires




ksl I

U.S. News & Rapport Mondial 2022 § : ; _-
Liste des «Meilleures Ecoles o :
Secondaires du NJ»!

Sciencia Park High School
USNeWwWsS
b @ Samue
2022 NYC Br

Technology High School Tournoi de Yal

e S - s |

Prix du Gouverneur du NJ en Educati

Pridential
Actuarial

Crvid { Foire Azyah: Etudiant de premiére année,
i T Newar School of Global Eléves (ayant également
Explorarion participé au VPA de I'été dernier a la production de

L

programme d’Annie)

Catégorie et Titre du Prix: Théatre, Promesse
Exceptionnelle dans les Arts du Théatre

Organisation d’Attribution: NJPAC

_\\}1,{_ THE GATES
v SC JLARSHIP.

/ Y SCHC

B - | Coi Gl

Achunike Okafor Santiago Mosquer Achunike Okafor . i I ; ngﬁ,féd/ GSYMM

Science Park High School Barringer High School Weequahic High School
Gagnant de la 1ére place Gagnant de la 2eme place Gagnant de la 2éeme place
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LIGUE NATIONALE CATHOLIQUE DE MEDECINE LEGALE
GRAND TOURNOI NATIONAL

Kahyel Eaton, Senior de Central High
School & 'Equipe Discours et Débat est
devenu le premier éleve de Newark a
participer a la finale du tournoi national.

Sur 285 concurrents, Kahyel a terminé
5éme champion national en Interprétation
Orale de la Prose et de la Poésie.

Glor;/ Okonkwo, Senior, Central High.S-chooI

onx Invitational i i Catégorie et Titre du Prix: Discours, Champion
e University 2022 d'Etat d'Interprétation Dramatique

r

, Y Organisation d’Attribution: Ligue des Discours/l:7.
A YAl iz -l et Débats du New Jersey

ion Artistique

N B s . ==
Newark School of Data Science & Information Technology

Technologie de I'Information

Equipe Tobotic « Disjoncteurs »
Gagne Highest Rookie Seed et Highest Rookie Seed a Srpingside Chestnut Hill Academy
Evénement de District Dimanche 20 Mars 2022




Red_Bull

Nick Vales

o é Premiére Equipe des
Champions d'Etat

ESPN & Jeux olympiques spéciaux
Champion National Unifié

Arts His
Groupe d
F)

L TR
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CHAMPIONNAT DE SECTION NJSIAA Ih
CENTRAL JERSEY GROUPE 1
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SYSTEMES UNIFIES ET ALIGNES
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MEILLEURES PRATIQUES
FINANCIERES







Le budget de 1,3 milliard $ du District est soumis a temps et est en équilibre chaque année. Le
budget est aligné sur le Plan Stratégique et sur les priorités du District, comme en témoignent
les Directives Budgétaires fournies aux Directeurs Principaux et Directeurs de Département
lors de son élaboration.

Le District élabore son budget en utilisant une formule d’allocation pondérée pour les éleves
qui permet d’appliquer divers poids et valeurs financiéres en fonction des groupes d’éléves et
des besoins, comme il soutient la répartition équitable du financement.

Le District est membre de I'International Association of School Business Officials (IASBO) et
a obtenu avec succes le Certificat d’Excellence Financiere et le Prix du Budget Méritoire. Ces
prix sont directement liés au Rapport Financier Annuel Global (ACFR) et au budget.
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La mise en ceuvre des mises a jour Financiéres Trimestrielles a permis au District de fournir de
maniere transparente au Conseil et au public des informations financiéres actuelles a I'appui
de leurs rapports financiers mensuels. Cet outil fournit un apercu de la situation financiére et
permet de projeter la situation financiére du District tout au long de I'année et en préparation
de la fin de I'exercice.

Favoriser des relations de collaboration et de soutien entre les départements a été une priorité
du District. Le District a intentionnellement mis en ceuvre des stratégies et des actions afin
d’assurer un meilleur alignement des départements et des systémes pour les principaux
mandats institutionnels et opérationnels.

Le processus budgétaire était un exemple de lafagon dontun mandat requis pouvait &tre accompli
de maniere transparente lorsque tous les déepartements étaient impliqués dans le processus de
planification avant le soumettre aux écoles et autres départements. Les sondages auprés des
directions d’école ont clairement démontré qu’une véritable collaboration s’est produite.

De plus, les Rapports Trimestriels sur le Plan Stratégique, soumis tous les trois mois, obligeaient
les ministéres a communiquer entre eux pour s’assurer du respect des échéanciers et des
priorités. Les rapports ont été examinés et un résumé a été présenté lors des reunions du

Conselil.
Certificate

Financial Reporring

A chievement
(¥oR ExCELLENCE In
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Newark

|| Board of Education FONds de Secours d’Urgence Primaire et Secondaire

Roger Ledn, Superintendent

Plan de Sauvetage

Loi CARES ESSER 1 . ..
Américain

Technologie

Technologie' Technologie . M
20% gl Installations gl Installations

15% 15%
‘ 34% ‘ 51%

Montant de la Source Date de Liquidation

~ Installations
57%

Loi CARES 20 676 760% Octobre 2022
ESSER Il 84 217 960% Octobre 2023
Plan de Sauvetage Américain 182 421 0679 Octobre 2024

Enseignement &

Apprentissage [ Technologie

¥ Installations
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LES FONDS ESSER/ARP CONTRIBUENT A DES DEPENSES
SUBSTANTIELLES DANS LE DISTRICT

Le District n’avait pas imaginé au cours de ’AS2021, lorsque la demande a été soumise pour les fonds ESSER/ARP, tout ce qui serait
accompli. En examinant des suggestions par milliers de divers groupes constitutifs et comment le District a intentionnellement diffusé
les suggestions dans diverses sources de budget/subvention (ESSER |l, ARP, Title Grants, District), des progres phénoménaux
ont été réalisés, contribuant tous a ce que Newark puisse répondre aux différents besoins des éleves. Lors de I'examen initial des
sondages, il y avait certaines constantes visibles dans les demandes: Enseignement et Apprentissage, Technologie et Installations.
Suite a la rédaction de la demande pour aborder ces trois grands domaines, des projets majeurs ont été réalisés, qui sont tous
alignés sur les «utilisations autorisées» des subventions.

Dans le domaine de 'Enseignement et de I'Apprentissage, des centaines de documents sur le programme ont été rédigés et des
manuels ont été achetés en soutien du programme. La formation des enseignants a été assurée, ainsi que l'initiative « jewel
», le tutorat des éléves (matins, apres I'école, a d’autres moments désignés), ainsi qu’une nouvelle application pour le stockage
des dossiers de santé des éleves. Les besoins sociaux et émotionnels sont également traités de maniere thérapeutique et dans
les domaines du conseiller scolaire et de I'assistante sociale, de méme qu'ils sont infusés dans les classes. La technologie a
explosé dans le District avec un plan systématique pour garantir des Chromebooks individuels, un accés Internet pour les éleves,
des équipements adaptés aux éleves dans le besoin, des chariots de recharge, des écouteurs, des ordinateurs portables pour
le personnel enseignant, des tableaux intelligents sans fil et des mises a jour de la capacité électrique. Les installations se sont
attaquées ala modernisation des salles de bains, aux fontaines d’eau sans contact, ala rénovation des salles de sport, au chauffage/a
la ventilation de I'air, aux mises a jour électriques, ainsi qu'a des projets plus petits qui concerneront les environnements de classe.
La sécurité dispose d’un centre de contréle, d’'une formation instituée pour tous les agents de sécurité et d’'un équipement de
sécurité mis a jour.
29



Amelioration

Scolaire
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de grandir avec le développement de logements en cours a travers toute la ville. Le
Conseil Scolaire de Newark se félicite de cette expansion et, conformément au plan
d’installations a long terme et au Plan Stratégique du District, projette I'inscription
- pour déterminer le besoin de modernisation ou de nouvelles installations pour les
programmes universitaires identifiés et les besoins communautaires. Le District a
____ adopté une nouvelle approche avec un programme ciblé qui s'est avéré attrayant
.4 == aux familles existantes et futures. Les nouvelles écoles qui ont ouvert ou rouvert
sont: Sir Isaac Newton Elementary School (2020-21), Newark School of Global
Studies (2020-21), Newark School of Fashion & Design (2021-22), Newark School of
Data Science & Information Technology (2021-22), Michelle Obama Elementary School
y (2021-22), and Ironbound Academy Elementary School (2022-23).

SIR ISAAC NEWTON
ELEMENTARY
HLHOUH
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La réhabilitation des batiments fait partie intégrante
du Plan Stratégique. Le District est confronté a de
nombreux défis avec des installations vieillissantes,
qui se ftrouvent étre parmi les plus anciens
batiments de I'Etat du New Jersey. L'équipe des
installations a accepté ce défi et a modernisé
plus de 500 espaces d’enseignement, y compris
des salles de classe, des salles d’enseignement
professionnel et technique (GTE), des bureaux,
des gymnases, des auditoriums et des centres
multimédias. Les rénovations comprennent, sans
toutefois s’y limiter, l'installation de revétements
de sol en carreaux composites en vinyle (VCT),
d’un éclairage a DEL, de tableaux blancs/de liége/
intelligents, de nuances de fenétres en plus de faire
la peinture des salles de classe. Le département
continue de réhabiliter les batiments a travers
tout le District pour garantir a tous les éléves un
environnement d’apprentissage accueillant apte a
inspirer et a fagonner les générations futures.
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@Terrains de jeux

INSTALLES DE 2018 A 2023

ntre des m

NEWARK SCHOOL OF GLOBAL STUDIE
SCHOOL

NEWARK VOCATIONAL HIGH SCHOOL
MALCOLM X SHABAZZ HIGH SCHOOL
WEEQUAHIC HIGH SCHOOL

WILSON AVENUE

CHACUNE DE CES ECOLES A RECU

UN NOUVEAU PLANCHER, UN
NOUVEAU ECLAIRAGE,

ET UNE NOUVELLE PEINTURE

MICHELLE OBAMA

DR WILLIAM H. HORTON
FOURTEENTH AVENUE
FRANKLIN ELEMENTARY
RAFAEL HERNANDEZ
THIRTEEN AVENUE

GYM NAS E AMELIORATIONS

MALCOLM X SHABAZZ HIGH SCHOOL

WEEQUAHIC HIGH SCHOOL/EAGLE ACADEMY
NEWARK SCHOOL OF GLOBAL STUDIES HIGH SCHOOL
NEWARK VOCATIONAL HIGH SCHOOL

UNIVERSITY HIGH SCHOOL ORWILLIAM H. HORTON "_--..,\

- % I. -
SIR ISAAC NEWTON NEWARK SCHOOL OFDATA SCIENCE & INFORMATION TECHNOLOGY :
MICHELLE OBAMA i@gﬂ'\iﬁfgw&@“ SCHOOL |
JOHN F. KENNEDY ANN STREET
IRONBOUND ACADEMY @“E”SE'TQ'géEN F'HEL%@(H':)'%E SCHOOL

GEORGE WASHINGTON CARVER
NEWARK SCHOOL OF FASHION & DESIGN
BRANCH BROOK
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REMPLACEMENT DE

CH AUDIERE AMELIORATIONS

AMELIORATIONS
Adias

CHANCELLOR ANNEX

z LOUISE A. SPENCER

M ECA N I Q U ES ABINGTON AVENUE

DR. MARION A. BOLDEN STUDENT

CENTER

DR. WILLIAM H. HORTON

FRANKLIN ELEMENTARY

FIRST AVENUE

PARK ELEMENTARY

RIDGE STREET
LUIS MUNOZ MARIN

MCKINLEY | UNIVERSITY HIGH SCHOOL
EAST SIDE HIGH SCHOOL | CHANCELLOR AVENUE
LAFAYETTE STREET SALOME URENA
NEWARK SCHOOL OF GLOBAL STUDIES HIGH SCHOOL | DR.E ALMA FLAGG
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Join our Movement

N PANT @F #rE FEAM

APPLY HOW
. TIACHBNPYL N1 2 M) US
-] TEACHNEWARK. COM LU
— L

(e

Newark Newa

geachnewath.com

#ﬂ

FRONTLINE APPLITRACK

Pour rendre le processus de recrutement et d'embauche de plus en plus rapide et efficace, le District a mis en place Frontline (Applitrack) a
I'automne 2020 pour le recrutement des postes d’enseignement et des postes non enseignants a I'automne 2021. Grace a cette initiative, le
processus d’'embauche a été simplifié, ce qui a permis aux bons candidats de répondre aux besoins des écoles ou de s’y adapter.
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Newark

-1 ' Board of Education
Eimpie L, Suernsteradesd Wheore Passion Meets Progrow

NBOE IS HIRING!
JOIN OUR MOVEMENT

Non-Instructional Positions

* Clerks

* Custodial Staff

* Food Service Workers

* |T Specialists These positions will

» Security Guards remain open until filled.

5239 Apply Now

3 teach@nps.k12.nj.us
teachnewark.com
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AMELIORATION DES STRATEGIES DE RECRUTEMENT

Le Conseil de I'Education de Newark (NBOE) a été considérablement touché
par la pandémie mondiale de COVID-19, ainsi que par la grande démission des
enseignants dans le pays. A la fin de l'année scolaire 2021-22, le District comptait
plus de 400 postes vacants. C'est plus du double du nombre moyen de postes
vacants signalés. Face a un dilemme aussi ardu, le District a essayé de s’en sortir!

Le Bureau des services de ressources humaines (HRS) a mis en place des stratégies
de recrutement tant traditionnelles que innovantes non seulement pour attirer de
nouveaux candidats enseignants, mais aussi pour empécher les membres actuels
du personnel de quitter une carriere qu'ils chérissent. Les stratégies traditionnelles
comprenaient, mais sans s'y limiter : un nouveau salaire de départ de 62 000 §, une
prime de signature de 4 000 §, une prime de recommandation de 1 000 $ et une
campagne de retraite. De plus, les membres actuels du personnel ont regu une prime
dans le cadre de l'initiative salariale compétitive du District. Le District a adopté une
approche intentionnelle et innovante pour atténuer la pénurie d’enseignants grace
a des investissements importants dans les programmes «Grow Your Own» (GYO),
tels que Pathways to Teaching.

En conséquence, le District a encadré plus de 200 membres du personnel non
enseignanty travaillant actuellement en vue d’obtenir leur certificat d’enseignement.
Ces personnes étaient des candidats titulaires d'un baccalauréat mais qui
n’occupaient pas un réle d’enseignement (par exemple personnel d’entretien, relais
parents, greffiers, enseignants/assistants per diem). Plusieurs candidats ont déja
terminé leur programme et ont obtenu des postes d’enseignement a temps plein.
HRS s’est associé a Montclair State University et a Rutgers-Newark pour aider a
accomplir cette tache et a pourvoir les postes vacants dans les zones difficiles a
doter en personnel.



En mars 2022, le District a finalisé un accord de travail de 4 ans avec le
syndicat représentant les Officiers de Police Spécialisés, dans lequel des
augmentations de salaire de 3,1% par an ont été obtenues. En mai 2022, le
District a finalisé un contrat de travail de successeur de 5 ans avec la section
locale 32, ce qui représente les employés de bureau et les superviseurs,
dans lequel l'établissement d’attributions de congés payés (PTO) et
I'augmentation de la rémunération étaient une priorité. L'augmentation
annuelle moyenne enregistrée a été de 3,23 %. En juin 2022, le District a
conclu un contrat de travail de réouverture avec le Newark Teachers Union
(NTU) faisant passer les salaires a 62 000 $ pour les enseignants de la 1ére
a la 8éme année et augmentant ceux des enseignants au-dela de la 8eme
année de 500 $ par an pour les 2 prochaines années. En juillet 2022, le
District a mené a bien les négociations avec I'Association des Superviseurs
et Administrateurs de la Ville (CASA) sur un contrat de travail de successeur
de 6 ans, ayant augmenté la réemunération des administrateurs du District.
L'augmentation annuelle moyenne a été de 3,2% tout au long de la durée
de l'accord.

ENSEIGNEZ A NEWARK!

62 000S

NOUVEAU SALAIRE DE DEPART

Visitez TeachNewark.com
pour plus d’informations

— .

PRENEZ PART A NOTRE
MOUVEMENT

TEACH
NEWARK!

= Compititive Companistion PRCkage

+ $4,000 skgning bonus in critical areas
« Exielbent Health Benelit

= Corntinusors Prode palonsl Oewelopmaent

Bilingual Teacher

Science Teacher
Math Teacher

Special Education

%@,a JOIN OUR MOVEMENT
e achas w0
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UN CADRE RIGOUREUX ET PERTINENT POUR LE
CURRICULUM ET PENSEIGNEMENT
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ET TECHNIQUE




OPPORTUNITES
D’APPRENTISSAGE
ACCELERE




/|

DOUBLE
INSCRIPTION

Grace a un partenariat avec National Equity Lab, le District a élargi les possibilités de double
inscription pour les éléves et propose désormais des cours en ligne pour ceux parmi eux
commencant leur premiére année a lvy League, Historically Black Colleges/Universities
(HBCUs), ainsi qu’a d’autres institutions tres sélectives, y compris Arizona State University,
Cornell University, Howard University, Georgetown University et Princeton University. En
dehors de ce partenariat élargi, le District est également fier d’offrir des cours a double
inscription au Essex County College, Kean University, Montclair State University, NJIT aussi
bien qu’a d’autres colléges et universités prestigieux. Le District est fier d'annoncer que 2,402
éléves du secondaire ont participé a des cours a double inscription a 'automne 2022.

z 'FF




LES ECOLES SECONDAIRES
POLYVALENTES
RESPECTENT
LES NORMES DE
CANDIDATURE
D’ACCREDITATION

= Barringer HS, Central HS, West Side HS, Weequahic HS, et Malcolm
X Shabazz HS ont été acceptés comme candidats a l'accréditation
par Middle States Commission on Elementary and Secondary Schools
(MSA-CESS). MSA-CESS est une organisation vieille de 130 ans
qui compte 2700 écoles accréditées dans 50 états et 100 pays. Le
processus d’accréditation soutiendra I'amélioration continue des écoles
et du District dans son ensemble.

East Side est accrédité a partir de 2018 et jusqu’en mai 2025.
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z Depuis 'AS19/20, le District a élargi sa mise en ceuvre
BACCALAU REAT au niveau scolaire du programme de Baccalauréat

International. Il est désormais mis en osuvre dans

INTERNATIONAL ET | & e smant £ 0 se

aux études postsecondaires comme les évaluations

PLACE M E NT AVAN CE ﬁgranr;cggrr(’)ld?ment (AP) a augmenté au cours de la

Nombre d’éléves inscrits aux cours AP

2020-21 | 1027

2021-22 | 1033

2022-23 |

International
Baccalaureate®




DIPLOMES
D’ASSOCIE

En juin 2022, 149 éléves du Bard Early College, du East Side
High School et du West Side High School ont obtenu leur diplédme
d’études secondaires et leurs diplomes d’associé; avec une
augmentation de 23 éléves depuis 2023.

A East Side et West Side, les éléves ont recu 66 crédits et obtenu '-."-_"-"-."-_'i_ e -
un dipléme d’associé en arts libéraux. saeiels

s .,
& e W
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En SEME ANNEE

Plus d'étudiants ont accés a l'algébre ! plus tot !

Igebra

éléves de 8EME ANNEE de dix-huit
écoles inscrits dans un cours d'Algebre

1 pour 'année scolaire 2022-2023. L'algébre 1 est maintenant offerte aux éléves de 8EME ANNEE

ABINGTON AVENUE|IVY HILL
ANN STREET |LAFAYETTE STREET

AVON AVENUE | OLIVER STREET

DR. WILLIAM H. HORTON | PESHINE AVENUE

FIRST AVENUE | QUITMAN STREET
FRANKLIN ELEMENTARY |SOUTH STREET

GROVER CLEVELAND ELEMENTARY |THIRTEENTH AVENUE
HARRIET TUBMAN |SCIENCE PARK HIGH SCHOOL
HAWKINS STREET |UNIVERSITY HIGH SCHOOL

Un programme de pré-algébre pour la 7éme année a été mis en place pour aider les éléves a se préparer a I'algéebre |
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NBOE s'est associé au Johns
Hopkins Center for Talented Youth
pour développer un programme de
premier plan a l'intention des doués

et talentueux, offrant ainsi aux éleves
des expériences enrichissantes sur

le plan éducatif, intellectuellement

stimulantes et socialement

gratifiantes. )

Les enseignants ont collaboré
avec des experts reconnus a
I'échelle nationale pour renforcer
leurs capacités de différenciation,
de résolution de problemes,
d'ajustements du programme et de
rigueur dans leur enseignement,
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DIRECTEUR:

Les stratégies qui ont été
partagées avec les enseignants
jusqu'a présent leur ouvrent les
yeux sur d'autres possibilités et

font sortir des sentiers battus
pour répondre aux besoins dg
tous les éleves.

ENSEIGNANTS:

Les ateliers interactifs sont
géniaux. Les présentateurs
nous montrent un nouvel
outil et nous permettent
de l'utiliser directement
sur place. Suite a leur
participation aux ateliers
Gifted & Talented, les
commentaires immédiats,
les ressources et les
expériences profiteront

a mon enseignement
par conséquent, a tous)

universitaires.

il
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Spread Kindness

Depuis 2020, le Bureau de 'Enseignement et de I'Apprentissage, en collaboration
avec des enseignants, des entraineurs et des directeurs de département,
a redigé plus de 200 nouveaux documents pédagogiques. Ce travail a été
essentiel pour créer une base solide sur laquelle I'innovation, 'apprentissage en
profondeur et les progres académiques seront réalisés. Le District se consacre
a la conception de programmes adaptés a la culture et incarnant les meilleures
pratiques intentionnelles, les interventions et les évaluations. Avec les conseils
et le soutien des 13 Bureaux de I'Enseignement et de I'Apprentissage, les
éducateurs s’engagent dans un développement professionnel motivé par le
travail authentique des éleves et I'analyse des données, garantissant ainsi
'engagement du District a ce que les éléves deviennent des apprenants a vie
bien positionnés pour réussir.
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CurticulunSCO

A travers tous les domaines de contenu et les niveaux
scolaires, les éléves sont engagés dans des programmes
interdisciplinaires basés sur des projets qui s’appuient
a leur tour sur leurs histoires, origines, identités et
expériences afin de rendre leur apprentissage pertinent
et significatif. De la maternelle a la 5éme année, I'histoire
et 'éducation civique prennent vie grace a des unités ELA
intégrées qui ont été revues en partenariat avec Junius
Williams, historien officiel, ancien éleve de Newark et
défenseur du Student Nonviolent Coordinating Committee
(SNCC). De la 6éme a la 12éme année, le programme
Amistad Curricula est introduit a travers 68 nouvelles
unités d’études sociales basées sur I'enquéte ou les
eléves utilisent des sources primaires et secondaires pour
développer une compréhension historique approfondie
de la race et de la contribution des Noirs aux Etats-Unis.
Les éléves du secondaire peuvent choisir parmi des cours
au choix en histoire afro-américaine et en histoire latino-
américaine/caribéenne. En 2022, le District a ajouté la
Mythologie Grecque, le Folklore Africain et Indigéne, les
Grands Contes et les études de romans au programme
ELA de la 3éme a la 5éme année du District.
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EXPERIENCES
— PROLONG

EN CLASSE

Les éleves de tous les niveaux participent a des expériences réelles de haute
qualité, ce qui favorise leur apprentissage en classe.

KIN
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6EME ANNEE
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ENF\’OLLI IENT

Les opportunités CTE soutiennent les éléves afin d’acquérir les connaissances, les compétences
et la formation nécessaires pour réussir leurs futures carriéres. Tous les éléves CTE recgoivent des
crédits postsecondaires liés a 'Académie CTE, des titres de compétences reconnus par I'industrie et
approuveé par le ministére du Travail ou une participation a un Programme d’Apprentissage répertorié.
Les inscriptions d’éléves CTE dans les cours postsecondaires continuent d’'augmenter!
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La Redesign des Ecolés Secondaires du District est une stratégie en trois

y
ECO LE parties qui implique les Académies au sein des Ecoles Secondaires polyvalentes
SECOND IRE tout en s’associant aux Ecoles Magnétiques du District, aux établissements
A d’enseignement supérieur et aux organisations professionnelles. Cette approche
augmente lintégration de l'enseignement académique de base dans les

Programmes d’Etudes de Formation Professionnelle et Technique (CTE), et offre
des possibilités d’enseignement supérieur et de stages aux éléves.

If..-{"‘; o Ha “‘\m‘q
L)
G

! |z

ARTS HIGH SCHOOL

DANCEDRAMASLALARTS

NEWARK

SCHOOL OF

FASHION

HIGH SCHOOL UNIVERSITY HIGH SCHOOL
—— HOME OF THE PHOERIX ——
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Les éleves CTE s’engagent dans des expériences prolongées qui
approfondissent leurs connaissances en ce qui concerne les carriéres et les
exigences de formation associées. Les visites de colléges et d’universités
sont des expériences essentielles permettant aux éleves de comprendre
comment I'enseignement supérieur est lié a leurs Académies. Les visites
de lieu de travail offrent aux éléves une fenétre critique sur les différents
types d’environnements de travail liés a ’Académie. La participation des
éléves de 'Académie aux CTE Student Organizations (CTSOs) fait partie
intégrante de I'expérience scolaire du CTE. Les CTSO fournissent des
ressources pedagogiques et scolaires a tous les éleves du CTE pour
participer a des défis alignés sur I'industrie qui s’avérent engageants pour
les éléves. Ceux-ci acquiérent des compétences en leadership et pourront
prendre contact avec d’éléves et d’autres professionnels de tout I'Etat.
Pendant I'été, les éléves enrichissent leur apprentissage en participant
aux programmes d’été du CTE, tels que des stages, des apprentissages
et des cours postsecondaires a double inscription.
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Les Programmes d’Eté du District offrent une variété d’'opportunités
académiques et d’enrichissement a plus de 10 000 éléves, des
plus jeunes apprenants du District entrant a la maternelle, aux
seniors en derniere année de I'école secondaire. Aux sites
élémentaires, les éléves participent a des activités académiques
le matin et a des activités d’enrichissement I'aprés-midi, qui sont
coordonnées par I'Office of Extended Learning Time (Bureau du
temps d’apprentissage prolongé), en collaboration avec plusieurs
partenaires communautaires. L'apprentissage des éléves se
prolonge lors d’excursions aux Turtle Back Zoo, Liberty Science
Center, Newark Museum ainsi qu’a d’autres endroits fascinants!
En plus des activités d’enrichissement telles que la danse et la
natation, le District propose une Summer STEM Academy, le
Newark Educational Technology Summer Camp (NETS), la
Summer Visual and Performing Arts Academy, et bien plus encore.
A la fin des Programmes d’Eté, chaque école monte une exposition
pour y présenter le travail incroyable qui a capturé 'engagement
des éléves, comme elle organise une journée de divertissement a
I'intention des éléves et du personnel.
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Newarl(

Board of Education

e LISTE DE LECTURE

racontant une variété d’histoires.
Vous allez faire un saut dans la vie de
différentes personnes, communautés
et cultures qui pourraient étre trés
similaires ou différentes de la votre. Les
livres sont un cadeau qui raconte une
riche gamme d’histoires.

Vous allez lire des histoires sur la famille,

I'appartenance, I'amitié, la communauté, DES LIVRES QUI

I’'empathie et bien plus encore. Vous allez

en apprendre plus sur les autres et plus RACONTE NT DES
-méme dans | d’un li
sur vous-méme ans! es pages d’un livre H ISTOI RES M U LTPLES

Chaque été, les éléves ont une occasion incroyable de lire des livres qui sont des miroirs d’eux-mémes et des
fenétres sur d’autres mondes ! Les lecteurs entreprennent un voyage littéraire en rencontrant des personnes, des
communautés et des cultures qui pourraient étre trés similaires ou différents des leurs. Les éléves trouvent des
histoires sur la famille, 'appartenance, I'amitié, la communauté, 'empathie et bien plus encore.
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CLIQUEZ SUR LES LIENS CI-DESSOUS
POUR ACCEDER AUX LISTES EXHAUSTIVES DE LECTURE
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CULTURE INTERACTIVE ET AXEE SUR LA FORCE
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o O SQUTIEN AUX
ELEVES ET A
LA FAMILLE
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MEN TOR

NEWARK

Le Conseil de 'Education de Newark s’est associé 8 Mentor Newark dans I'objectif de créer des programmes de mentorat en milieu
scolaire pour les éleves de la 9éme a la 12éme année afin de soutenir et de maintenir une culture et un climat scolaires positifs
au sein de I'école et de la communauté. Depuis le lancement de l'initiative, sept écoles secondaires ont lancé des programmes
de mentorat qui comprennent également des partenariats de mentorat avec des organisations et des entreprises locales. Pour
I'année scolaire 2022-2023, 5 écoles secondaires supplémentaires sont en train de développer et de lancer des programmes.
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Roger Léon
Superintendent, Le Conseil de I'Education de
Newark
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FAFS

Le Conseil de I'Education de Newark a révisé
ses exigences d'obtention du diplobme d'études
secondaires, en vigueur avec la classe de 2022, pour
inclure 'achevement de la demande FAFSA/NJAFAA.
Le Bureau de la Vie Etudiante a développé un systéme
exhaustif FAFSA/NJAFAA de soutien pour les parents,
les éléves et les parties prenantes de I'école. Une série
de réunions en soirée en trois parties a été organisée
dans tout le District pour les parents et les éléves
en collaboration avec le bureau d’aide financiere de
Rutgers University Newark. Le District a également
mis au défi la communauté d’apprentissage scolaire
avec un défi FAFSA TikTok en développant une vidéo
de sensibilisation sur 'importance de remplir le FAFSA.
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PROGRAMMES
PRE-
UNIVERSITAIRES

Le Bureau de la Vie Etudiante poursuit
regulierement et activement la
programmation et les initiatives pré-
universitaires. Les partenaires comprennent
NJIT  GearUP/Trio, les programmes
Talent Search et Upward Bound, divers
programmes Rutgers Pre-College, LEED,
ainsi que Urban League. Les ressources
sont destinées aux éléves de la 6éme a la
12éme année et soutiennent les stratégies
de préparation a l'université et a la carriere,
ainsi qu’au mentorat et aux épreuves. Le
District a organisé safoire enrichissante pré-
universitaire au printemps 2022, au cours de
laquelle divers programmes et opportunités
ont été virtuellement présentés.







EVENEMENT
BACKPACK DANS |
TOUTE LA VILLE ’,
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. Heure de ressources McKlnney -Vento et

RESSOURCE EN FAMILLE

En octobre 2021, le Bureau de la Vie Etudiante a lancé I'Heure de ressources McKinney-Vento
congue pour fournir un soutien et des ressources au personnel de soutien aux éleves de I'école
en relation avec des agences locales extérieures qui fournissent des services aux sans-abri et a
la population déplacée du District. De plus, le département a organisé une journée de ressources
familiales McKinney-Vento en juin 2022 en partenariat avec Family Assistance Resource Center.
Des vétements, des articles de toilette et de petits articles ménagers pour les familles inscrites
et éligibles ont été fournis lors de I'événement.
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Student Support Services
Office of Student Life
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Le Bureau de la Vie Etudiante aexaminé etréétalonné
les systémes de formation, de collecte de documents
et de responsabilité du programme mandaté pour le
signalement du harcelement, de l'intimidation et de
la brutalité (HIB) et fourni aux écoles des ressources
et stratégies de pratiques réparatrices. Les écoles
fournissent des artefacts sur les enseignements et
les activités qui sont mises en ceuvre dans les écoles
dans le cadre de la programmation obligatoire en
vertu de la Charte des droits contre l'intimidation des
eléves.
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Un élément crucial du Conseil de I'Education de
Newark est fournir et maintenir un environnement
scolaire positif, stimulant et favorable et favoriser une
occasion pour les parties prenantes de fournir des
commentaires. Depuis le printemps 2020, le District
a proposé aux éléves, aux parents et au personnel
une enquéte annuelle sur la culture et le climat. Cette
enquéte est administrée au printemps pour aider
les équipes de direction des écoles a planifier et a
mettre en ceuvre les plans stratégiques de I'école et
a développer des programmes par le biais de I'équipe
de soutien a I'échelle de I'école (SST). Plus de 11 000
parties prenantes ontrépondu a 'lEnquéte surla Culture
et le Climat au cours de I'administration de I'enquéte
21-22danslaquellelesCompétencesinterpersonnelles,
les Normes et Attentes Elevées, les Comportements
Académiques et le Suivi de l'enseignement et de
I'apprentissage étaient les domaines ayant eu le plus
d’opinions favorables.

Mo tionsnons aa Loavad! ' Fin
| IE] Px .
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APPRENTISSAGE CONTINU POUR TOUS
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Le Bureau des Services Académiques (OEA) offre des possibilités
d’apprentissage professionnel aux enseignants et aux chefs
d’établissement tout au long de l'année scolaire. Ces expériences
comportent:

» Journées de développement du personnel a I'’échelle du District

» Ateliers alignés sur le programme par le Bureau de
I'Enseignement et de I'Apprentissage (T&L)

» Reéunions de I'équipe de direction de I'école (SLT) dirigées par
les surintendants adjoints a I'intention des directeurs,

» des directeurs adjoints et des Présidents

» des Communautés d’apprentissage professionnel (PLC). Ces
réunions sont animées par des equipes de direction scolaire
et des enseignants, en collaboration avec T&L, le Bureau de
I'Education Spéciale et le Bureau de la Petite Enfance

» Coaching principal par des directeurs estimés et retraités

» pour les directeurs de premiere et de deuxieme année du
District

» La Conférence Annuelle sur le Leadership des Femmes
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Le Conseil des Leaders du Surintendant a été créé en 2020. Les éléves de 'Ecole Secondaire, les parents et les enseignants ont chacun un Conseil &
part entiére. Le Surintendant se réunit avec ces divers Conseils tout au long de I'année pour fournir des renseignements importants a leurs membres
et pour rester & I'’écoute de tout retour critique de leur part, ce qui contribue a une prise de décision éclairée. Le Conseil des Eléves Leaders regroupe
un représentant des éléves de chaque niveau scolaire a chacune des Ecoles Secondaires. Le Conseil des Parents Leaders, lui, est composé de
parents de liaison et des responsables des différentes associations des parents d’écoles. Quant au Conseil des Leaders Enseignants, il est composé
de représentants des différents groupes de niveaux élémentaires (Pré- maternelle-2éme, 3éme-5éme et 6éme-8eme), ainsi que de représentants de
chaque niveau scolaire au sein des Ecoles Secondaires du District. Le Conseil des Chefs d’Etablissements non membres du NBOE comprend des
représentants a charte, privés et paroissiaux de capacités variables.
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PROGRAMMES COLLEGIAUX/

UNIVERSITAIRES

Montclair State University

Programme Leadership Pipeline

Cours bilingue/biculturel

Professeurs d’Anglais Langue Seconde (TESL)

Programme de Résidence des Enseignants en Milieu Urbain

Programme de Préparation des Enseignants du Réseau d’éducation
Transformatrice (TEN)

Cours pour Enseignants des Eléves Handicapés (TOSO)

Programme de Certification de Spécialiste en Lecture

Orientation et Perfectionnement Professionnel des Nouveaux Enseignants
Programme de Stages Cliniques

Rutgers University-Newark

Programme Rutgers Jumpstart (Préparation a I’'Examen Praxis CORE)
Cours de Certification des Enseignants de la Route Alternative de Rutgers
University

Programme de Stages Cliniques

Caldwell University

Programme de Stages Cliniques

Grand Canyon University

Programme de Stages Cliniques

Seton Hall University

Programme de Stages Cliniques

New York University

Programme de Stages Cliniques

Rowan University

Programme de Stages Cliniques

Fairleigh Dickinson University

Programme de Stages Cliniques

Kean University

Programme de Stages Cliniques
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/MES SUBVENTIONS PLC

Un réle crucial revient aux enseignants dans la réussite
des éleves de Newark. Grace au financement ESSER I
et ARP, le District a offert aux enseignants la possibilité de
demander un financement par le biais de deux initiatives
de subvention. Avec la subvention | Believe in You (Je
Crois En Vous), les enseignants peuvent demander
jusqu’a 1 000 $ pour démontrer comment ils aident les
éleves a apprendre a penser de maniére critique et a
résoudre des problemes. La subvention | Believe in My
Professional Learning Community (PLC) (Je crois en ma
communauté d’apprentissage professionnel) fournit aux
enseignants, ayant une vision large de ce que signifie
d’enseigner et d’apprendre, les ressources nécessaires
pour poursuivre des expériences d'apprentissage
professionnel auto-congues. Les enseignants demandent
et utilisent le financement pour améliorer I'apprentissage
de leurs éleves.









Leadership

Partant du principe que le directeur est le principal levier
du changement, le District a rejoint Principal Pipeline
Learning Community (PPLC) parrainée par Wallace
Foundation. Le pipeline est une stratégie ayant pour
objectif de soutenir tous les leaders pédagogiques et de
produire un flux continu de candidats viables ayant la
capacité de mettre en valeur les améliorations de I'école
et d'augmenter la réussite des éleves. En partenariat
avec Montclair State University, les jeunes leaders
aspirants participent au Programme Newark/MSU
Leadership Master (maitrise en leadership de Newark/
MSU) dans lequel le District a pu fournir a tous les
participants éligibles une subvention de 5 000 $ pour les
aider a payer leurs frais de scolarité. Depuis I'automne
2020, trente-cing employés ont rejoint le programme
Aspiring Leaders et plus de soixante-quinze employés

ont rejoint le programme Rising Leaders.
T |

Wallace
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BLACK MEN RISING COALITION
& LATINO MEN RISING COALITION

La Black Men Rising Coalition (BMRC) et la Latino Men Rising
Coalition (LMRC) sont des alliances pour une action combinée en
vue de soutenir les éducateurs masculins de couleur en tant que
candidats a de futurs réles de leadership dans le District. Cette
alliance est congue pour créer une communauté d’apprentissage
professionnel qui fournira aux éducateurs masculins de couleur
du district un espace pour demander conseil, entrer en contact,
s’engager dans des activités relatives a l'autonomisation des
hommes et obtenir une croissance et un développement personnels
et professionnels. La Black Men Rising Coalition (BMRC) a été
lancée au printemps 2021 tandis que la Latino Men Rising Coalition
(LMRC) a été lancée a 'automne 2021.

BMRC + LMRC ont uni leurs forces pour atteindre cet objectif
commun au printemps 2022. Cette fusion a été reconnue via
'événement de lancement BMRC + LMRC en mars 2022. Au
cours de cet événement, la Fondation Panasonic a accordé une
subvention de 25 000 $ pour soutenir la mission du District visant
a développer des leaders masculins de couleur. En octobre 2022,
les participants au BMRC + LMRC ont été initiés a une série sur le
leadership congue pour aider les hommes a devenir de meilleurs
éducateurs en se concentrant sur 'importance de la sensibilisation
culturelle, en utilisant des outils et des stratégies pour gérer avec
succes I'équilibre travail/vie personnelle et en reconnaissant les
préjugés personnels.
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A I'automne 2021, le District a lancé I'Université des Parents
incorporant une série de sujets et d’ateliers congus pour
engager et soutenir les familles. Semblable a un programme
universitaire traditionnel, I'Université des Parents est concu
pour étendre les possibilités aux parents et tuteurs de
participer a des expériences d’apprentissage significatives
et prolongées sur des sujets donnés. Ces sessions gratuites
d’apprentissage autonome sont proposeées sur divers sujets
pertinents, notamment FAFSA, une alimentation saine et
comment faire face a I'adversité. Les ateliers visent a aider les
parents a mieux se préparer pour soutenir les apprentissages
de leurs enfants.

En plus de I'Université des Parents, chaque année, le
District organise la conférence annuelle Title | Parent, qui
offre une journée d’apprentissage aux familles pour acquérir
des connaissances, se connecter avec d’autres familles
et découvrir les précieuses ressources communautaires
disponibles. Ces programmes d’apprentissage intentionnels
a I'échelle du systéme offrent un engagement continu aux
parents et a la famille et sont favorables a la réussite des
eléves.
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SYSTEMES INTEGRES DE SOUTIEN
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INTERVENTIONS
A LECHELLE DU
DISTRICT
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SYSTEMES DE
SOUTIEN

a ’Echelle de I’Ecole

Au cours de l'année scolaire 2021-2022, le
District a lancé un programme de formation
intensive d’'un an pour toutes les équipes de
soutien a I'échelle de I'école (SST). Le but de la
formation était de construire un écosystéme de
soutien qui a établi une structure, un protocole et
des procédures en soutien aux éleves. Les SST
utilisent les supports de niveau 1 pour traiter
de maniére proactive les supports de la classe
et de I'école afin de créer des environnements
prévisibles, productifs et protecteurs. 100 %
des écoles ont été formées a [Iutilisation
systématique des SST pour répondre aux
besoins multidimensionnels des éléves et du
personnel.
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\._.. / Le District fait de I’Apprentissage Social et Emotionnel (SEL) une composante
; systémique de l'apprentissage afin que le bien-étre des éléves et leur réussite
scolaire soient des priorités a part égale a travers le District. Ainsi, une portée et une
séquence a I'échelle du District ont été développées et présentées aux enseignants
dans leurs Communautés d’Apprentissage Professionnelles (PLC) pour soutenir
une mise en ceuvre de SEL dans I'ensemble du batiment. Les Equipes de Soutien
aux Etudiants et les Equipes de Leadership Scolaire recoivent une formation sur
RethinkEd et sur la Santé Mentale pour cultiver une culture et un climat qui englobent
et impregnent le SEL dans toutes les disciplines d’étude pendant la journée scolaire,
ainsi que pour créer des salles de classe slres et bienveillantes.

- The Risks & Harms of Vaping

Red Ribbon Weel: October 24 - 28




CULTURE SCOLAIRE &
BIEN-ETRE ETUDIANT

Au cours de 'AS21-22, 8 220 éléves du primaire et du secondaire a travers le District
ontrépondu a 'enquéte sur la Culture et le Climat au Printemps. 63 % des participants
étaient de la 3éme a la 9éme année. Les données de I'enquéte ont été analysées et
partagées avec les chefs de District et de I'école pour en informer la programmation
et le soutien a la fois du District et de I'école.

Domaines a Haute Favorabilité

‘ 75,4% ‘ 75,9%

72,4%
Compétences interpersonnelles et Normgs et Attentes Comportements Académiques
Acceptation Elevées Productifs

‘ 72,1% ‘ 70,8% 70,2%
Environnement de Classe Créativité > Mentalité de Croissance
Clair et Ciblé
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‘ 69,6%

Orientation
future

‘ 64,3%

Appartenance et
|dentité

‘ 51,3%

Orientation claire et partagée

Domaine

*Objets avet



s a Favorabilité Moyenne

65,6%

Esprit critique 3k
et Autoréflexion

61%

Régulation Emotionnelle 5

52%

Communigation Acadéquue
Progrés et Efficacité des Eléves

> une seule question dans le domaine

64,7%

Collaboration entre Pairs et
Soutien des Adultes

53,9%

Environnement d’apprentissage
s(r et favorable

52,3%

Persévérance/Courage *k

AS21/21
CULTURE SCOLAIRE &

& ENQUETE SUR LE

CLIMAT

Domaines a Favorabilité Faible

38,6%

Expérience d’Apprentissage a
Distance

35,5%

Influence des Parents et
de la Communauté dans
I'environnement d’apprentissage
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DES FORMATIONS POUR EQUIPER ET
RENFORCER LASSISTANCE SPECIALISEE

Le District a varié ses sessions de développement professionnel pour équiper les assistants sociaux et les conseillers
scolaires et leur permettre a répondre a un éventail de besoins des éleves en matiére de bien-étre scolaire, comportemental,
social, émotionnel et mental. Les formations étaient axées sur le Conseil Axé sur les Solutions, la réponse aux crises, le
conseil axé sur les traumatismes, la prévention du suicide et les pratiques réparatrices.

L'équipe de crise du District s’est élargie jusqu’a réunir vingt et un membres en 2022-2023. La formation en thérapie
cognitivo-comportementale axée sur les traumatismes que I'équipe de crise a regue, fournit les stratégies et les compétences
nécessaires pour donner lieu a une psychoéducation au personnel et aux éleves, des compétences parentales sur la fagon
d’observer et de gérer la perte, et d’aider un éléve a faire face a un événement traumatisant.
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COORDINATEURS DE LAIDE AUX ELEVES

Le Bureau de la Vie Etudiante a intégré trois coordonnateurs de I'aide aux éléves (SACs) en 2022 pour s’assurer que les
éléves ont acces a une équipe de soutien parmi les spécialistes a I'échelle du District, chargées de fournir des stratégies
de prévention et d’intervention précoce traitant de la consommation et de I'abus de substances. Leur travail se concentre
sur I'établissement de nouveaux protocoles qui suivent les lois du New Jersey, en répondant aux besoins du District et en
offrant une assistance spécialisée pour la sensibilisation aux substances, les crises liées aux substances et les services de
prévention/d’intervention.
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Le Conseil de 'Education de Newark est le seul District scolaire du New Jersey
a mettre en ceuvre un programme révolutionnaire congu pour soutenir les jeunes
familles dans le développement et la poursuite de leur carriére universitaire.
Le Bureau de la Petite Enfance (OEC) De la conception au berceau, depuis
la naissance et jusqu’a I'age de 3 ans est une initiative qui cible et soutient les
familles et les éléves de Newark qui attendent un enfant et/ou sont déja de
nouveaux parents. Cette initiative vise a réduire les disparités en matiere de santé
maternelle, a accroitre I'éducation des parents et des enfants et a se concentrer
sur le renforcement des familles dés la conception. Ce programme gratuit et
confidentiel offre une aide aux familles dans les domaines de I'éducation, de la
santé et du bien-étre global. La collaboration entre les écoles, les hdpitaux et les
partenaires communautaires est essentielle pour fournir un programme englobant
toutes les ressources locales disponibles aux familles en temps opportun.

Healthy.
y. Secure.
B Supported.

You are the best advocate
for you and your baby.
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Le programme d’aide préscolaire du Bureau de la
Petite Enfance utilise des données pour déterminer
les besoins des enfants d’age préscolaire et
de leurs familles. LAS21-22 et les données de
'auto-évaluation d’aide préscolaire et I'analyse
du Rapport d’Information sur le Programme (PIR)
21-22 ont indiqué la nécessité d’aider les familles
a s’assurer que les enfants sont a jour, tant pour
leurs soins médicaux préventifs que primaires,

leurs soins bucco-dentaires et leurs soins de santé

bucco-dentaire.

ACCES UNIVERSEL ET
CONTINU A DES SOINS DE =y
SANTE ADAPTES A L’AGE :: -

Bien que les familles aient

acces aux soins médicaux
et dentaires, un peu plus de
50 % des enfants ont subi
un examen physique et un

examen dentaire.
90%

des familles ont

établi des centres
médicaux et des
foyers de soins

dentaires

- o —— — — —

2021-2022

o

Au 4éme trimestre, 20 % des
éléves avaient des problémes
de vue.

Vision to Learn a fourni
gratuitement des lunettes
aux éléves se trouvant dans
les emplacements d’aide

préscolaire.

A ——_
|} |

IMC 2 95e
centile

Améliorer le bien-étre et la qualité
de la santé des enfants et de leurs
familles afin que les enfants puissent
s’épanouir a la maternelle et aux
années suivantes.

NUTRITION ET ACTIVITE
PHYSIQUE

Au 4éme trimestre, 26 problémes
d’obésité ont été signalés et 28% (73)
de ces parents ont recu une éducation
nutritionnelle. Pour 'ensemble du
Programme, toutes les familles ont
bénéficié d’'un atelier sur la nutrition en
anglais et en espagnol. Les familles
ont également regu des ressources sur
I'activité physique et la nutrition par le

_ biais d’envois hebdomadaires d’e-mails.

'26%

85 % des parents qui ont
un enfant asthmatique ont
un plan de soins complet
et ont participé a un
événement d’éducation
sur I'asthme.
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La premiere dame du New Jersey, Tammy Murphy, a rendu
visite au Conseil de 'Education de Newark au cours de I'été
2022, alors que le District organisait son premier événement
«Road Trip to Pre-K» a la Belmont Runyon Elementary School.
Le Road Trip to Pre-K est une initiative annuelle de ressources
communautaires d’aide préscolaire congue pour présenter
les programmes dans la communauté et mettre en évidence
les étapes importantes depuis la conception au pré-K, et au-
dela. Le voyage commence avec les familles d’aide préscolaire
et de pré-maternelle qui interagissent avec les dirigeants
communautaires, les divers départements de District et des
membres serviables du personnel. Certains arréts sur le Road
Trip servent d’occasion pour rencontrer des techniciens du
service social, des membres de Newark Enrolls, des Services
de Santé, des Services Alimentaires, et de découvrir de
nombreuses activités amusantes ainsi que de recevoir des prix.
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Le guide et le processus du District pour la transition des éléves de 8eme
année du colléege au lycée ont fait leurs preuves. Le District soutient la
préparation des éléves au lycée grace a des opportunités d’apprentissage
accéléré dans les Ecoles Secondaires ainsi que des opportunités sur le
campus dans les colléges locaux et les universités.

Le District vise aaugmenterle nombre de seniors préts a entrer et aréussirdans un environnementd’enseignement postsecondaire
tout en contribuant a la communauté mondiale. Une foire annuelle des colléges a lieu a 'automne et au printemps en soutien a
cette vision. Les colléges/universités continuent d’offrir des admissions sur place aux seniors lors des foires.
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Les éléves participent a un enseignement spécialisé visant le développement de compétences de vie et les aptitudes a I'emploi.
Cela se produit a travers des expériences en milieu de travail et lors de 'enseignement communautaire chez des détaillants et les
organisations du local. Ces programmes soutiennent les éleves qui viennent de quitter la classe pour s’engager dans le monde du

travail.
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PARTENARIATS SOLIDES ET RECIPROQUES
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PARTENARIAT
D’ARTS VISUELS
ET DE LA SCENE

PARTENARIATS
SCOLAIRES ET
COMMUNAUTAIRES
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Le Conseil de I'Education de Newark poursuit son partenariat avec
AileyCamp, une branche de I'Alvin Ailey American Dance Theatre Arts
dans les programmes éducatifs et communautaires pour s’assurer que les
eléves des classes intermédiaires, agés de 11 a 14 ans, disposent d’une
gamme d’opportunités pour s’engager, s’étirer et croitre pendant les cours
d’été. AileyCamp est un camp de jour d’été ou les préadolescents sont
« tournés » vers la danse et en viennent a respecter sa discipline en tant
gu’activité physique nécessitant des capacités athlétiques comparables aux
compétences exigées par n'importe quel autre sport. Le programme utilise
le pouvoir de la danse pour enrichir et avoir un impact positif sur la vie des
eléves lors des cours d’été qui se prolongent dans I'année scolaire réguliére
et au-dela. AileyCamp culmine avec une performance finale sur scéne au
New Jersey Performing Arts Center au Victoria Theatre.




PARTENARIATS SCOLAIRES
ET COMMUNAUTAIRES
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Depuis 2019, avec l'intervention de I'administration du District, le nombre d’écoles de Newark participant a
I'initiative My Very Own Library (MVOL) est passé a 100 %. Gréace a cette initiative, des milliers d’éleves et
de familles ont élargi leurs bibliothéques a domicile grace aux efforts du District pour favoriser 'amour de la
lecture chez les éléves du primaire.

MVOL est un partenariat du District avec I'Université de Chicago et United Way qui se concentre sur
I'amélioration de I'accés aux livres et aux ressources d’apprentissage de Scholastic Publishing Company
sans frais pour les éléves ou les écoles. En tant que programme pratique et exhaustif, MVOL offre aux
éléves la possibilité de sélectionner leurs livres et les aide a approfondir leur amour de la lecture grace
a des événements d’alphabétisation familiale, a 'engagement communautaire et a des visites d’auteurs.
Chaque école a un Coordinateur MVOL qui soutient ce travail. En 2022-2023, des Liaisons avec les Parents
ont été mises en place pour renforcer leur engagement et les encourager a participer aux événements
d’alphabétisation au niveau de I'école. Grace aux Foires du livre Scholastic, les écoles peuvent utiliser les
dollars Scholastic pour les bibliotheques de classe, les fournitures scolaires et le matériel scolaire.
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MALCOLM
JENKINS

La Fondation Malcolm Jenkins a lancé le Programme de Littératie
Financiere congu pour impliquer les éleves du secondaire et leurs
familles dans la Littératie Financiére et la planification d’'un avenir
plus riche. Ce partenariat est disponible avec Newark School of
Fashion and Design, Newark School of Data Science & Information
Technology et Newark School of Global Studies.

Cet engagement de quatre ans pouvant aller jusqu’a 40 000 $ servira
de réponse du District pour améliorer les concepts éducatifs, les
activités de ses éléves et renforcer économiquement les familles et
les communautés. Les objectifs de ce partenariat vont de paire avec
la mission du District qui est d’offrir un programme d’enseignement
rigoureux sur le plan académique qui soit adapté a la culture qui
prépare chaque éléve au succes, renforce les connaissances ainsi
que le caractére, cultive I'ingéniosité et favorise le leadership.
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SUBVENTION POUR

| DES ECOLES

SECURISEES ET
SOUTENANTES

~ Linitiative Supportive Schools Newark, accordée dans le cadre de
la Subvention de Démonstration des Services de Santé Mentale du
Département Américain de I'Education, forme et place les prestataires
de services de santé mentale en milieu scolaire dans des écoles de
: démonstration. Depuis l'attribution de la subvention en décembre
2019, les éleves de diverses écoles ont recu des services de santé
mentale gratuits fournis par les éléves dipldbmés en psychologie de
Fairleigh Dickinson University.

) L objectif de la Subvention pour les Ecoles de Soutien de Newark estde
b | fournir des ressources aux écoles et d’accroitre la capacité de celles-
ci a fournir des services de conseil en santé mentale. Le financement
comprenait également la création de centres d’apprentissage
thérapeutique qui servent d’environnement sar, apaisant et stimulant
W aux eleves et au personnel.
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Projet F.E.E.D. (Friends Ensuring Every Dinner) est une
initiative de Power Changes Lives Inc. qui s’est associée
au District pour fournir aux familles des repas sains. A
I'automne 2021, le District a entamé le partenariat avec le
projet F.E.E.D. Au cours de I'année scolaire 2021-22, il y
avait 10 écoles participantes, chacune recevant 150 repas
préparés une fois par semaine dans un restaurant local
de Newark. La phase | a débuté en septembre 2021 et
s’est terminée en janvier 2022. Les restaurants au sein de
la communauté locale sont connectés avec Project Feed
pour nourrir les familles sur une base hebdomadaire. Au
total, 30 000 repas ont été distribués aux familles.
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Sustainable Jersey for Schools est un programme de
certification a lintention des écoles publiques de la
maternelle a la 12éme année. Le programme fournit des
conseils, un soutien et une reconnaissance aux écoles qui
mettent en ceuvre des mesures afin de devenir durables
dans leurs opérations et qui sont proactives dans la
préparation des éléves aux défis auxquels ils seront
confrontés a I'avenir.

En 2020, le District a regu la certification Bronze pour
toutes les écoles du District, ce qui a permis au District
d’étre honoré du Prix 2020 Sustainability Make Sense pour
étre le leader de I'Etat pour la durabilité. En 2022, le District
a de nouveau regu la Certification Bronze, tandis que trois
écoles (Salome Urena, Thirteenth Avenue et First Avenue)
ont regu la certification Argent
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PROGRAMME DE BOURSES D’HONNEUR DU MAIRE

Le Programme des Boursiers du Maire de Newark est un programme de bourses
lancé avec le Bureau du maire de Newark Ras J. Baraka et le New Jersey Institute of
Technology. Le programme a été créé en 2019 et soutient les éléves vivant a Newark,
qui satisfont aux critéres d’admissibilité au Albert Dorman Honors College du NJIT.
En 2022, onze étudiants ont regu une bourse de logement de quatre ans couvrant
le colt total des frais de chambre sur le campus, en plus de leur prix de mérite avec
distinction. Les éléves sont reconnus pour leurs réalisations académiques et de
service. Le Programme des Boursiers du Maire de Newark vise a encourager les
futurs dirigeants de Newark et de la nation en offrant cet honneur distingué
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Albert Dorman
Haonors Colle e |

Albert Dorman
Honors College




2020: AMANDA GROSSI, SUSSEX AYENUE SCHOOL 2021: DEJANEE MARTINEZ, BRUCE STREET SCHOOL
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FOR THE DEAF 2022: JESSICA CRUZ TAVARES, LAFAYETTE STREET SCHOOL
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VISITE DU SOUS-SECRETAIRE DE EDUCATION

La Sous-Secrétaire Américaine A I'Education, Cindy Marten,
Poursuit Sa Tournée "Arpstars" Avec Une Visite Au NBOE
Mettant En Evidence Les Meilleures Pratiques De Reprise

En Cas De Pandémie

Au cours de la visite, la Sous-Secrétaire & 'Education Cindy Marten a rencontré des éléves et des éducateurs d’Oliver Street School pour
une discussion sur les meilleures pratiques de rétablissement en cas de pandémie. Elle a également visité 'East Side High School et s'est
entretenue avec des éleves qui participent au Programme Girls Who Code, s’est entretenu avec des enseignants pour discuter de stratégies
de tutorat, comme elle a engagé une discussion avec des éléves leaders du Programme a double inscription Red Hawks Rising de Montclair
State University.
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SURINTENDANT ROGER LEON

SURINTENDANTE ADJOINTE NICOLET JOHNSON
MENTOR EXECUTIF ANZELLA K. NELMS
ASSISTANTE DE DIRECTION PAULA PERRONE
SUPERVISEUR SHAMERE WILLIAMS

DR. LAUREN WELLS, STRATEGIES DE CROYANCE
EION HAYNES, GRAPHISTE

BUREAU DU SURINTENDANT

BUREAU DU SURINTENDANT ADJOINT

BUREAU ADMINISTRATEUR D’ENTREPRISE SCOLAIRE
BUREAU DES SERVICES ACADEMIQUES

Working Together
Students
Teachers
Parents

Community

Developing
Intellect
Characler
Spirit
Responsibility
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In The County
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Roger Ledn, Superintendent
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CONNECTEZ-VOUS AVEC NOUS EN LIGNE

WWW.NPS .K12.NJ.US
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